	
	
	



	
	
	



PRESENTACIÓN DEL CASO
PREMIO ABE A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL LABORAL 2022

CATEGORÍA A LA QUE POSTULA	

1. Aprendizaje y Desarrollo de Personas
1. Comunicación Interna
1. Bienestar y Beneficios
1. Atracción de Talento
1. Programas de Reconocimiento
1. Inducción
1. Equidad de Género
1. Diversidad e Inclusión
1. Desarrollo de Liderazgo
1. Trabajo Seguro y Flexible
1. Gestión del Desempeño
1. Transformación Cultural
1. Desarrollo del Entorno

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
El jurado analizará detalladamente cada caso y los calificará de acuerdo a los siguientes criterios de evaluación, que en cada categoría tienen un orden de importancia:
[bookmark: _GoBack]
1. Impacto en la empresa: ¿Cómo la práctica laboral ha impactado en forma positiva a la empresa?, medido en resultados de productividad, clima laboral, y/o cualquier otro indicador que pueda comprobar una mejora.

1. Alcance Interno
¿Cómo la práctica laboral beneficia al mayor porcentaje de trabajadores o personas a quienes están dirigidas?

1. Impacto en la sociedad
¿Cómo la práctica laboral impacta positivamente en la sociedad? Puede ser una práctica que impacte a un sector en particular o a la sociedad en general. Este criterio busca resaltar el beneficio que generan en la sociedad las prácticas laborales.


PRESENTACIÓN DEL CASO
PREMIO ABE A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL LABORAL 2022

(TÍTULO DEL CASO)

1. INFORMACIÓN DEL CASO 

1. Datos de la empresa: 
a. Nombre
b. Giro del negocio
c. Casa matriz
d. Total de trabajadores 
2. Presentación (resumen del caso) en cinco líneas.
3. Desarrollo del Caso: (máximo 4 caras en formato Word, tipografía Arial 11, a simple espacio)
3.1 Antecedentes. ¿Qué necesidades o problemas se identificaron? Detallar etapas del proceso de implementación. Especificar fecha de introducción o inicio de la práctica laboral.
3.2 Descripción y objetivos de la práctica laboral: ¿De qué trata? ¿Por qué es importante?
3.3 Alcance: ¿De qué manera ha impactado a los trabajadores la implementación del programa, cuantitativa y/o cualitativamente? – Indicar el P.O. y cantidad de personas impactadas del universo.
3.4 Resultados: Describa brevemente los resultados obtenidos dentro de la empresa. Comparta hasta 5 KPIs – Indicar los KPI iniciales vs los actuales

4. Anexos (se cargan directamente en la plataforma)
	
	
	



	
	
	



